HHO gruppen

Apenhetsloven — redegjorelse for

aktsomhetsvurderinger

Apenhetsloven er en juridisk ramme som skal bidra til 4 sikre og utvikle anstendige og
rettferdige arbeidsforhold og ivaretakelse av grunnleggende menneskerettigheter. HHO
Gruppen har plikt til & offentliggjere en redegjorelse for foretatte aktsomhetsvurderinger i
henhold til apnehetsloven.

Dette dokument inneholder en redegjorelse for vare aktsomhetsvurderinger av vér virksomhet.

HHO gruppen er et konsern bestdende av en rekke selskap, med et hovedfokus pa utvikling og
drift av naeringseiendom for utleie til eksterne leietakere innen offentlig og privat virksomhet.

Viér virksomhet og driftsomrade er organisert pa folgende mate:

HHO Gruppen

Bygg Marketing

(stabs og
servicefunksjoner)

Eiendomsselskaper Butikk og andre Eiendomsselskaper
i Norge driftsselskaper i Sverige

Konsernet bestir av morselskap, 14 norske eiendomsselskap, 8 driftsselskap og 4 svenske
eiendomsselskap.

Var eiendomsdrift er knyttet til kontorutleie, hotellutleie og utleie av bolig og fritidsbolig.
Vare driftsselskap spenner fra butikkdrift, tjenesteyting til privat sektor og hotelldrift.

Hovedansvaret for oppfolging og etterlevelse av &penhetsloven med tilherende
aktsomhetsvurderinger ligger hos daglig leder 1 konsernet. Styret skal forankre ansvarlighet

vedta retningslinjer.



Vi har etablert folgende retningslinjer og rutiner for & handtere faktiske og potensielle

negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Retningslinjer for ansvarlighet

a) Kartlegge faktiske og mulige konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold, som bedriften bidrar til, dvs. alle konsekvenser som ikke
ville eksistert om bedriften ikke hadde eksistert. Bedriftens gjoremal.

o Lage en oversikt over «hvem, hva og hvor»
o Hvem handler bedriften vesentlige belop med
o Hvor handler bedriften

o Hva handler bedriften med

b) Undersek med bedriftens leveranderer om de har gjort samme vurdering og hvordan
risikoen er handtert

@ Gjennom skriftlig eller personlig henvendelse kartlegge leveranderer

c) Prioritér hva dere vil felge opp, i henhold til folgende retningslinjer
o prioritér ned risiko som er tilfredsstillende héndtert av bedriftens
leveranderer
o prioritér ned risiko som handteres (godt) av bransjeorganisasjoner eller pa
andre nivéer i leveranderkjeden
o prioritér opp felgende tilfeller
o hey alvorlighetsgrad
o stort omfang
o hey sannsynlighet for potensiell negativ pavirkning eller skade

o Reell sannsynlighet for at dere kan bidra til endring

d) Gjenta a, b og ¢ hvert halvar og hver gang bedriften far nye vesentlige kontrakter, endrer

vesentlige leveranderer eller gjor vesentlige endringer i driften.

e) @jer nye prioriteringer lapende, bl.a. hvis et hoyt prioritert omrade lases.



Kartlegging internt og av leveranderer

Konsernets ansatte har standardiserte arbeidsavtaler, med lenns- og arbeidsvilkér i henhold til
inngatt tariffavtale, eller for arbeidstakerne bedre vilkér enn tariffbestemt. Det kan

dokumenteres at virksomheten over tid har oppfylt sine arbeidsrettslige plikter.

Forste del er kartlegging av alle véare leveranderer, som resulterte i en liste pd 84 leveranderer.
Videre har vi vurdert disse opp i mot vesentlighet pa volum og sannsynlighet for negative
avvik.

Gjennom vére aktsomhetsvurderinger har vi ikke avdekket negative konsekvenser.

HHO gruppen kjoper produkter og tjenester fra andre virksomheter. I hovedsak er dette
Tjenester som kjopes lokalt av andre, f.eks. bygge og anleggstjenester, renholdstjenester og
vedlikeholdstjenester som virksomheten selv ikke har kapasitet eller kompetanse til & utfore.
Videre kjopes det materiell og utstyr fra lokale kjente vareleveranderer eller storre nasjonale

leverandeorer.

HHO gruppen har utformet en erklering og rettesnor for vire leveranderer:

Retningslinjer og krav vedrerende samfunnsansvar

Samfunnsansvar vektlegges i starre og sterre grad og HHO gruppen legger til grunn at bade vi
og vare leveranderer har et bevisst forhold til samfunnsansvar bade ut fra et risikomessig
perspektiv (unngé lovbrudd) og et forretningsmessig perspektiv (omdemme og tillit).

Vare leverandorer plikter bl.a. & serge for & hindre arbeidslivskriminalitet.

Opplysning om gkonomiske/straftbare forhold
1. Leverander skal av eget tiltak opplyse:

a. Om leverander er under gjeldsforhandling eller avvikling,

b. Om leverander, deres ansatte eller andre som kan identifiseres med leverandor, ved
en rettskraftig dom er kjent skyldig i straffbare forhold som angar den
yrkesmessige vandel,

c. Om leveranderer, deres ansatte eller andre som kan identifiseres med leveranderer,
deltar i en kriminell organisasjon eller er rettskraftig demt for korrupsjon,
bedrageri, hvitvasking av penger, spionasje, sabotasje, terrorhandling eller
finansiering av terrorhandling,



d. Om leveranderer, deres ansatte eller andre som kan identifiseres med leveranderer,
er oppfort pd EU eller FNs sanksjonslister.
e. Om leveranderer, deres ansatte eller andre som kan identifiseres med leverandeorer,
1 sitt yrke har gjort seg skyldig i alvorlige forsemmelser mot faglige og etiske krav
i vedkommende bransje.
2. Ved inngéelse av tjenestekontrakter og bygg- og anleggskontrakter skal leverander, som
oppdragstaker, pase at bestemmelsene i forskrift av 2008-02-08 om lenns- og
arbeidsvilkér i offentlige kontrakter etterleves.

Bruk av underleveranderer
Leverander kan ved oppfyllelse av avtalen benytte underleveranderer, men kun etter skriftlig
avtale med HHO gruppen.

Lenns- og arbeidsvilkér

Leverander skal serge for at ansatte i egen og eventuell underleveranderers organisasjon, som
direkte medvirker til & oppfylle avtalen, har lenn- og arbeidsvilkér i samsvar med denne
bestemmelsen. Tilsvarende skal leverander serge for at eventuell bruk av utenlandske
arbeidstakere oppfyller kravet til gyldig oppholdstillatelse og at rapporteringer til
skattemyndighetene overholdes.

Alle pa arbeidsplassen skal bere gyldig ID-kort.

Pa omréder dekket av forskrift om allmenngjort tariffavtale skal leverander og eventuell

underleveranderers organisasjon, ha lenns- og arbeidsvilkar i samsvar med gjeldende
forskrifter.

Pa omréder som ikke er dekket av forskrift om allmenngjort tariffavtale, skal leverander og
eventuell underleveranderers organisasjon, ha lenns- og arbeidsvilkér i henhold til gjeldende
landsomfattende tariffavtale for den aktuelle bransje.

P& omrader som ikke er dekket av landsomfattende tariffavtale skal leverander og eventuell
underleveranderers organisasjon, ha lenns- og arbeidsvilkar i samsvar med hva som er gjengs
for tilsvarende bransje i samme geografiske omrade.

Med lonns- og arbeidsvilkar menes i denne sammenheng blant annet bestemmelser om
arbeidstid, minstelenn, herunder overtidstillegg, skift- og turnustillegg og ulempetillegg,
dekning av utgifter til reise, kost og losji, i den grad slike bestemmelser folger av tariffavtale.
Videre omfattes minimumskrav i ferieloven og deltakelse i virksomhetens pensjons- og
forsikringsplan, sd langt den ansatte oppfyller vilkarene for deltakelse i slike planer.

Bestemmelsene i arbeidsmiljeloven og underliggende forskrifter, samt ovennevnte
reguleringer gjelder uavkortet ogsé for selvstendig naringsdrivende/oppdragstakere og alle
mannskaper/ressurser.

Leverander skal gjennomfere nedvendige kontroller mot underleveranderer og ha systemer
for hvordan og nar det pd eget initiativ skal gjennomferes kontroller. Leverander skal
dokumentere resultatet av kontrollene, og ved forespersel kunne oversende nedvendig
dokumentasjon til oppdragsgiver. PA HHO gruppens forlangende skal leverander gjennomfere
narmere spesifiserte kontroller mot underleveranderer. I den grad det gjennomferes kontroller



pa arbeidsplassen av offentlig myndighet plikter leverander & gjennomga de etterfolgende
rapportene.

HHO gruppen har adgang til 4 fore tilsyn og kontroll med leveranderen og skal gis adgang til
innsyn i nedvendige dokumenter for & pédse at avtalens krav til lonns- og arbeidsvilkar er
oppfylt. Herunder plikter leverander pa forespoarsel & gi kopi av ansettelseskontrakter til de
arbeidstakerne som medvirker til & oppfylle avtalen, deres lonnsslipper og timelister,
dokumentasjon pa ordnende boforhold samt kopi av kontrollrapporter fra offentlig tilsyn.

I tillegg kan HHO gruppen kreve & fi adgang til lokaler som benyttes til innkvartering av
ansatte. HHO gruppens rett til dokumentasjon og inspeksjon skal ogsé gjelde
underleveranderer.

Basert pa vare samlede tiltak har vi en forventning om at det ikke oppstar negative avvik i
forhold til anstendige og rettferdige arbeidsforhold og ivaretakelse av grunnleggende

menneskerettigheter.



